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CONTROLES ADMINISTRATIVOS,
ADVERTENCIA.

SERALIZACION

EQUIPOS / EPP.

Alteraciones.

en miembros iferiores

Manterimiento de
silas, Andisis de.

Reaiizar examenes ocupacionales periodicos.
con vakraciones osteomuscuares.

‘Capacitar en higiene postural y prevencion de
lesiones osteomuscuares.

‘adecuarlo a las condciones antropomélicas.
el rabajador.

NA

NA

Tunel del carpo,
enfermeda de origen
ocupacional

Desarrollar un programa do
Homecanico ave conarp s mplemeniacién
usas acivas y gimasia aboral
o conn roramadoascsd i
ptiots
Capaciar oniosgn bomecanie ypevercion
delesi cuares.

Reaiizar examenes ocupacionales periodicos.
vaboraciones osteomuscuares.

NA

NA

Disminucion visual

NA

Capacitacion en iesgo fs
Gapaciaten oncutido veuly esios do
vida saludables.

Implementar programa de pausas activas
Exémenes médicos ocupacionales periddicos

N

NA

manosy dedos

Capacitar en rlesgo mocanico y sonsibizar on
Capacitacion en prevencion de acciderios y
Capaciar en reporte de actos y condiciones

inseguras,capacitacion on uso a
herramientas de ofcina.

NA

NA

Muerte

NA

‘Capacitar en seguridad vialy manejo
defensivo.

Desarrolar actvidades lidicas de seguridad
vialdentro de las instalaciones.
apaciar en primeros auxiios.
reaizar inspeccion pre operacional del
vehicuo.
Capacitar en reporte de actos y condiciones
inseguras.

N

NA

Muerte

NA

pacitacion en riesgo piblco

Diviar i aecionss  ecamiacires on

caso de emergencia, establecer un sito donde:
personal encuenire los nimeros de

merger
Reportar cualquier situacion sospechosa ala

autoridad competerte.
Garanizar medio de comunicacion
permanertsconl plcia Naciosl
Capacitar en servicio al
Capacitar en manefo del estrés, resﬂ\uc\bnde
confictos y comunicacion a

N

NA

Sindrome del Burnout

Desarrotar proceso de apicacion do la bateria
e riesgo psicosocial
Desarrollar programas de gimnasia laboral,
que permitan romper la monotonia de las
actvidades.
Realizar capacitaciones en ranejo del estrés.
Capacitar en iderazgo, comunicacion asertiva
servicio al clierte.
Desarrollar programa de estios de vida y
rabajo saludables, que estén vinculados con
aclvidades de las cajas de compensacion en
ncion y promocion.
Reaiizar capacitaciones en provencion del
consumo de sustancias psicoactivas (bebidas
con cafeina y consumo de tabaco).

NA

NA

Enfermedades
pulmonares.

NA

e tapabocas en caso de enfermedad
osprator,capactacionss n prevencon
fermedades respiratorias, digestivas. Etc.

N

NA

Muerte

Disefio de plan de emergencias, inspecciones
s elementos de emergencia,
capacitaciones primero auxiios, evacuacion,
‘manejo de extiores.

N

NIA




aTe

LAS "ALI\".’\S *

1 O Leyse

ERIInNnAC D
FT-SST-055 FORMATO MEDIDAS D

DDV EMALIAN

| =]

gAL=R AADTIASI)

NS AITIDNA) ™NrE_or
Y.GONIROL DE PEL

~ApDNAc
IORVO

Cidigo: MT-SST- 002

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE RIESGOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

NIVEL DE RIESGO (NR) E

flidos y excrementos.

. g
° @
P H o | B g g ] .
£ H
# S |23 8 ] g g
8 B H H g 2 2 z [
£ g £ £ e 3 H 2 a i 3 g ng H
< £ 3 g 2 H 2 8 4
g ]
H g $ & H H 8|z | 2 &2 H
H] g 5 g 3 S| k| 3 3: H
2 g H 4 ] g 28 o
H 3 d |z | B g 4
R ¢ 3
: | 2| 8 & g
H g £
g £
H £
(oo
emiences de
6 1 6 MEDIO (M) 10
it
o cervon
Gonerae.
Oolorcorsatylumbar
Dol encunioy romercs o o o
Epodppiien
Vovinerios
epetivoson
achidados o
limpieza , 6 1 6 MEDIO (M) 10
oxpinion viparos
it
Pheriieet
o Radiaciones 10
2 omsanis
2 roonas ors
g calrtar aimertos Fisico kel | o No No 0 1 0 MEDIO (W) 10
I8 requeridos por el o
o personal nlerno o
oias
WECANICO:
Lovanamants do
Cores, acaraciones.
ovigadinde Copat,coniones. N0 o "o 2 | s 2 Bas0 @) 0
ovllos parareatzar Rraparanos ves
erinios do
e
convicionEs bE
SEGURIDAD
i P
¢ LocaTvo Conusones, Laceraconss. | o, no no 0 1 6 MEDIO (M) 10
§ Fracturas.
@
§
B g
3| 8| 2
2 e E
5 'CONDICIONES DE
3 ATARER
& Demandas Ansiodad
H amodonaks | PSICOSOCIAL Cevmoa  [No o "o 6 | s i weoo | 10
; Dessomantadén
g adncons clmes.
g temas administrativos.
£
8
FenowENos
somo,Toromoro | FENOMENOS Coasgopes [NO o o o | s . weoo | 1o
supericesaBs e | Gumco ior enrarizyops. | [NO o o s 1 s MEDIO (M) 10
Ibvebudd Cefaleas, mareos, nauseas.
sinfeccion. Irritacion de la piel.
s, Bacterias, BIOLOGICO Enfermedades Respiratorias | NO No No 6 1 0 MEDIO (M) 1

INTERVENCION

INTERPRETACION DE NIVEL DE

ACEPTABILIDAD DEL RIESGO

Pagina 2 de

SIGNIFICADO DEL NIVEL DE

NRO DE EXPUESTOS

PEOR CONSECUENCIA

EXISTENCIA REQUISITO LEGAL.
ESPECIFICO ASOCIADO

ELIMINACION

SUSTITUCION

CONTROLES DE INGENIERIA

Version: 02

Vigencia desde: 30/102025

CONTROLES ADMINISTRATIVOS,
ADVERTENCIA.

SERALIZACION

EQUIPOS | EPP.

Alteraciones.

Reaiizar examenes ocupacionales periodicos.
raciones osteomuscuares.
‘Capacitar en higiene postural y prevencion de
lesiones osteomuscuares.

Reaiizar andliss de puesto de trabsjo para
‘adecuarlo a las condciones antropoméiicas.
el rabajador.

NA

NA

Tunel del carpo,
enfermeda de origen
ocupacional

Desarrollar un programa de ries

biomecanico que contempe la implementacion
pausas actvas y gmnasia aboral.

 Artculado con un programa do estios do vida y|

‘Capacitar en riesgo biomecanico y prevencion
delesi cuares.

Reaiizar examenes ocupacionales periodicos.
con vakraciones osteomuscuares.

NA

NA

Disminucion visual

NA

Capacitacion enriesgo fsico.
‘Capacitacion en estios de vida sakdables
Capacitacion en Autocuidado.
Implementar programa de pausas activas
Exémenes médicos ocupacionales periddicos

N

NA

manosy dedos

Capacitar en riesgo mecanico y sensibiizar en
Autocuidado,
Capacitacion en prevencion de accidentes y
trabajo seguro.

Capacitar en reporte de acios y condiciones
inseguras.capacitacion en uso adecuado do

NA

fractura Muerte

NA

Capacitar al trabajador en prevencion de
coidentes y autocuidado
Reaiizar inspecciones de seguridad.
Implementar programas de riesgo locaivo
(Ordeny Aseo)
‘Capacitar en prevencion de caidas del mismo
nivel

N

NA

Sindrome del Burnout

Desarrotar proceso de apicacion do la bateria
riesgo psicosocial
Desarrollar programas de gimnasia laboral,
que permitan romper la monotonia de las
actvidades.

Realizar capacitaciones en ranejo del estrés.
Capacitar en iderazgo, comunicacion asertiva
y senvicio alcliente
Desarrollar prograrma de estios de vida y
rabajo saludables, que estén vincuiados con
actvidades de las Cajas do compensacion en

omocion.
Reaiizar capacitaciones en provencion del
consumo de sustancias psicoactivas (bebidas
con cafeina y consumo de tabaco).

NA

NA

Muerte

NA

Disefio do plan de emergencias, inspecciones
aos elementos de emergencia,
capacitaciones primero auxlios, evacuacion,
‘manejo de extitores.

N

NA

Aeccion espiratoria

Capacitar en autocuidado, prevencion de
enfermedades respratorias & higiene

persona
Realizar eximenes médicos ocupacionales.
Capacitar en uso de elementos de proteccion

personal
Capacitar en prevencion de lesiones.
espiratorias

N

EPP : tapabocas,
quantes, monogafas

Enfermedades
pulmonares.

NA

Uso de tapabocas en caso de enfermedad
respiratoria, capacitaciones en prevencion de
fermedades respratorias, digestivas. Etc.

N

NA
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EQUIPOS | EPP.

Irtacien de piely

NA

Capacitar en autocuidado.
‘Capacitar en riesgo quimico y hojas de.
se

qui
Capacitar en primeros auiios.
Capacitar en lavado y desinfeccion de manos.
Capacitar en normas de higiene y seguridad.
smenes médicos ocupacionales.
Capacitar en uso de EPPs.

NA

EPP : tapabocas,
guantes, monogafas
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EQUIPOS | EPP.

Irtacien de piely

NA

Capacitar en autocuidado.
‘Capacitar en riesgo quimico y hojas de.
se

qui
Capacitar en primeros auiios.
Capacitar en lavado y desinfeccion de manos.
Capacitar en normas de higiene y seguridad.
smenes médicos ocupacionales.
Capacitar en uso de EPPs.

NA

EPP : tapabocas,
guantes, monogafas
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Alteraciones.

Realzarexmees cupacionales perdicos
raciones osteomust
‘Capacitar en higiene postural y prevencion de
lesiones osteomuscuares.

Reaiizar andliss de puesto de trabsjo para
‘adecuarlo a las condciones antropomélicas.
el rabajador.

NA

NA

Tunel del carpo,
enfermeda de origen
ocupacional

Desarrollar un programa de
Homecanico ave conarp s mpleneniacien
e pausas actvas y gimnasia laboral.
Artculado con un programa de estios de vida y|
rabajo saludables.
Capacitar en riesgo biomecanico y prevencién
e lesiones osteomuscuares.
Reaizar examenes ocupacionles periodicos.
con vakraciones osteomuscuiares.

NA

Disminucion visual

NA

Capacitacion enriesgo fsico.
Capastaciinon st d i soates
tacon o Aociidac
monar pograa d pausas ackas
Exianee ooy coupoconios o608

NA

NA

manosy dedos

Capactara teago macdicoy senkca s
Capacitacion en pvm-wn do accidentes y

Gapaciaron apor o s y condiiones
inseguras,capacitacion en uso adecuado do

NA

fractura Muerte

NA

Capacitar al trabajador en prevencion de
accidentes y autocuidado
Reaiizar inspecciones de set
Irolmeriar roganasderisgo oo
(Or o).
Covaclren revendon s cadas d mismo
nivel.

N

NA

Sindrome del Burnout

Desarrotar proceso de apicacion do la bateria
iesgo psicosocial
Desarrollar programas de gimnasia labora,
que permitan romper la monotonia do las

Realizar capacitaciones en manejo del estrés.
Capacitar en iderazgo, comunicacion asertiva
y senvicio alcliente
Desarrollar prograrma de estios de vida y

iudables, que es18n vinculados con
actvidades do las Cajas do compensacion en
omocion.
Reaiizar capacitaciones en provencion del
consumo de sustancias psicoactivas (bebidas
con cafeina y consumo de tabaco).

NA

NA

Muerte

Disefio do plan de emergencias, inspecciones
a0 elementos de emergencia,
capaciaciones primero auxilos, evacuacién,
‘manejo de extitores.

NA

NA

Afeccion respiratoria

NA

Capacitar en autocuidado, prevencion de
enfermedades respratorias e higiene

persona
Realizar exdmenes médicos ocupacionales.
Capacitar en uso de elementos de proteccion

personal
Capacitar en prevencién de lesiones.
espiratorias

N

EPP : tapabocas,
quantes , monogafas

Enfermedades
pulmonares.

NA

e tapabocas en caso de enfermedad
respiraloria, capacitaciones en prevencion de
fermedades respiratorias, digestivas. Etc.

N

NA

Iretacien de piely

Capacitar en autocuidado.
Capacitar en resopinio s do

pctaronpimoes s

Capacitar sequridad.
Realizar exdmenes médicos ocupacionales.
Capacitar en uso de EPPs.

N

EPP : tapabocas,
quantes, monogafas
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